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PREAMBULO

Por iniciativa da Provincia Portuguesa da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus e ao abrigo
da Concordata entre a Santa Sé e o Estado Portugués e do preceituado no artigo 454 do
Codigo Administrativo, foi criado o Instituto S. Jodo de Deus com o seguinte despacho oficial:

Dire¢cdo-Geral da Assisténcia Social

Por Despacho do Ministro dos Assuntos Sociais de 11 do més corrente:

Aprovados os estatutos por que é criada e devera reger-se a pessoa colectiva de utilida-
de publica administrativa denominada “Instituto S. Jodo de Deus”, com sede no Telhal,
Mem Martins, Concelho de Sintra, os quais contém trinta e trés artigos, divididos por seis
capitulos.

Direcdo-Geral da Assisténcia Social, 16 de Novembro de 1977

O Inspector Superior,
Diogo de Mello Sampayo 1-0-11839

(Publicado no Diario da Republica, N.2 288, Ill Série, de 9 de Dezembro de 1977, pagina 11.410)

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social aprovado pelo Decreto-Lei n®172-A/2014, de 14 de novembro e pela Lei n®76/2015, de 28 de ju-
nho que alteram o Decreto-Lei n2119/83, de 25 de fevereiro, e de acordo com o Regulamento do Registo
aprovado pela Portaria n?139/2007, de 29 de janeiro, e aplicavel por forca da Portaria n® 466/86 de 25
de agosto, que se procedeu ao registo definitivo de alteragdo dos estatutos da instituicdo particular de
solidariedade social abaixo identificada, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica.

O registo foi lavrado pelo averbamento n? 5, a inscricdo n® 3/86, a fls. 7 e 7 verso do Livro n® 1 e fls. 183
do Livro n® 2 das Instituicdes com Fins de Saude e considera-se efetuado em 20/06/2017, nos termos
do n24 do artigo 92 do Regulamento acima citado*.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominagdo - INSTITUTO S. JOAO DE DEUS

NIPC - 500 927 731

Sede - Rua Sdo Tomas de Aquino, n2 20 - Lisboa

Fins - Prossegue fins de saude, de assisténcia, de reabilitacdo e de reinser¢do social, nomeadamen-
te, nas seguintes valéncias: psiquiatria e saide mental, alcoologia, toxicodependéncia, cirurgia e
ortopedia, medicina fisica e de reabilitacdo, prestacdo de cuidados em geriatria e aos sem-abrigo,
e prestacdo de cuidados nas valéncias da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados e de
Cuidados Paliativos.

Dire¢do-Geral da Seguranca Social, em 07 de julho de 2017

Pelo Diretor-Geral,
Ana Maria Luis Salgado
(Diretora de Servicos)

7%

*Ver anexos nas paginas 26 e 27.
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CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, FINS E SEDE

Art.21

O Instituto S. Jodo de Deus, adiante designado por Instituto, € uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, criado e dirigido pela
Provincia Portuguesa da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus,
adiante designada por Provincia, segundo os seus principios e
ideario, dotado de personalidade juridica, candnica e civil, que, ao
abrigo do Direito Concordatario, se rege pelos presentes Estatutos
e pela legislacdo candnica e civil aplicaveis.

Art.2 2

1. O Instituto tem admbito nacional e prossegue fins de saude,
de assisténcia, de reabilitacdo e de reinsercao social, nomea-
damente, nas seguintes valéncias: psiquiatria e salde mental,
alcoologia, toxicodependéncia, cirurgia e ortopedia, medici-
na fisica e de reabilitacdo, prestacdo de cuidados em geria-
tria e aos sem-abrigo, e prestacdo de cuidados nas valéncias
da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados e de
Cuidados Paliativos.

2. Osfins e objetivos referidos no numero anterior concretizam-
se mediante a prestacdo de servicos e de outras iniciativas
de promocao do bem-estar e qualidade de vida das pessoas
nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

b) Apoio a integracado social e comunitaria;
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c)

e))

e)

Protecdo social dos cidaddos nas eventualidades da
doenca, velhice, invalidez e morte, bem como em todas
as situacdes de falta ou diminuicdo de meios de subsis-
téncia ou de capacidade para o trabalho;

Prevencao, promocao e protecdao da saude, nomeada-
mente através da prestacdo de cuidados de medicina
preventiva, curativa, de cuidados continuados e de rea-
bilitacao e assisténcia medicamentosa;

Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas ante-
riores, desde que contribuam para a efetivacdo dos direi-
tos sociais dos cidadaos.

Art.2 3

O Instituto exerce a sua atividade em todo o territdrio na-
cional e tem a sua Sede na Rua Sdo Tomas de Aquino, nu-
mero 20, Lisboa.

A Sede do Instituto podera ser transferida para outra locali-
dade do territdério nacional, por decisdo do governo da Pro-
vincia.

Art.2 4

Para a prossecucao dos seus fins, o Instituto dirigird os Es-
tabelecimentos a seguir identificados e cedidos pela Provin-
cia, nos termos e nas condi¢cdes dos artigos 6. e 7.

10
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Casa de Saude do Telhal, Algueirdo-Mem Martins

SINTRA

Casa de Saude S. Jodo de Deus

FUNCHAL

Casa de Saude S. Rafael

ANGRA DO HEROISMO

Casa de Saude S. Jodo de Deus

BARCELOS

Casa de Saude S. Miguel

PONTA DELGADA

Hospital S. Jodo de Deus

MONTEMOR-O-NOVO

Casa de Saude S. José, Areias de Vilar

BARCELOS

Clinica S. Jo&o de Avila

LISBOA

e outros que a Provincia Ihe vier a confiar, nas mesmas condi¢cdes.

2. Mediante acordo, o Instituto podera dirigir outros Estabe-

lecimentos.

Art.2 S5

A nomeacao do Diretor de cada Estabelecimento é da com-
peténcia da Direcdo do Instituto, segundo o espirito das
Constituicdes e Estatutos Gerais da Ordem Hospitaleira de
S. Jodo de Deus.

As competéncias e os poderes de cada um dos Diretores,
nomeados nas condicdes do numero anterior, serao regu-
lados por competente instrumento notarial outorgado pelo
Presidente do Instituto.

A organizac¢ao e funcionamento de cada um dos Estabele-
cimentos, nos termos do Regulamento Geral aprovado pela
Direcdo do Instituto, compete a Direcdo deste.
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CAPITULO |l
PATRIMONIO E RECEITAS

Art.2 6

1. Os Estabelecimentos referidos no artigo 4.2 sdo proprieda-
de da Provincia que os cede ao Instituto, a titulo precario,
podendo essa cedéncia ser a titulo gratuito, para ai desen-
volver os seus fins estatutarios.

2. O Instituto pode ser titular de quaisquer bens que |lhe adve-
nham por meios legitimos.

Art.2 7

1. O Instituto obriga-se a manter as instalacdes cedidas pela
Provincia em perfeito estado de conservacao, e a suportar
todas as despesas de manutencdo, de remodelacdo ou de
ampliacdo, desde que estas se tornem necessarias para ade-
qguar aquelas aos fins do Instituto.

2. A realizacdo de quaisquer obras, referidas no nimero an-
terior, s6 poderd ser efetuada mediante prévia e expressa
autorizacdo da proprietaria.

Art.2 8
Constituem receitas do Instituto:
a) Os rendimentos dos servicos prestados;

b) Os rendimentos dos servicos de apoio as atividades es-
tatutarias;
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c) Os rendimentos de bens préprios;
d) Os donativos;

e) As receitas provenientes de quaisquer iniciativas desti-
nadas a angariacdo de fundos;

f) Os subsidios ou comparticipacdes de quaisquer entida-
des publicas ou privadas.

CAPITULO [l
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO I - ORGAOS SOCIAIS

Art2 9

S&o Orgédos Sociais do Instituto:
a) A Direcao;
b) O Conselho Fiscal.

Art.2 10

1. Os cargos dos Orgdos Sociais sdo desempenhados por
membros da Provincia e tém a mesma duracdo dos cargos
de governo desta, quatro anos.

2. Se for conveniente, por motivos justificados e com a autori-
zacao do Governo Provincial, pode um trabalhador do Insti-
tuto ou terceiro ser nomeado membro do Conselho Fiscal.
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3.
4.

O mandato inicia-se com a tomada de posse.

O mandato termina no termo do respetivo periodo, sem pre-
juizo do dever de manutencdo em funcdes até a posse dos
novos titulares.

O presidente do Instituto sé pode ser eleito para trés man-
datos consecutivos.

Art.2 11

As vacancias em qualquer um dos Orgdos Sociais serdo
preenchidas nos termos das Constituicdes e Estatutos Ge-
rais da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus no prazo
maximo de um més, a contar do cumprimento do estabele-
cido nos Estatutos Gerais da Ordem Hospitaleira de S. Jodo
de Deus.

Os membros da Provincia designados para as vacancias, nos
termos do numero anterior, terminam os respetivos manda-
tos no termo correspondente aos titulares substituidos.

Art.2 12

O exercicio de qualquer cargo nos Orgados Sociais é gratuito,
podendo, no entanto, os seus titulares ser remunerados em
relacdo com a funcao desempenhada.

Se o volume do movimento financeiro da instituicdo ou a
complexidade da administracdo o exigir, depois de proposto
pela Direcdo, com o parecer favoravel do Conselho Fiscal,
um ou mais membros da Direcdo podem ser remunerados
dentro dos limites da lei.

14
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Art.2 13

Aos membros dos Orgdos Sociais do Instituto ndo é per-
mitido o desempenho de mais de um cargo nos érgados do
Instituto.

A nenhum membro dos corpos gerentes do Instituto ou qual-
quer familiar em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha cola-
teral, é permitido celebrar, direta ou indiretamente, qualquer
negdcio juridico com o Instituto, a ndo ser que dai advenham
vantagens claras para a instituicdo e tenha a decisdo unani-
me e fundamentada de aprovacdo dos restantes membros
da Direcao e o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Art.2 14

Os Orgédos Sociais sdo convocados pelos respetivos Presi-
dentes, por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos ti-
tulares dos 6rgaos.

Os Orgéaos Sociais s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos titu-
lares presentes, assistindo ao Presidente o direito de voto de
qualidade.

As votacdes que envolvam um juizo de valor sobre compor-
tamentos ou qualidades das pessoas, respeitantes a eleicdes
dos érgdos sociais, bem como as respeitantes a assuntos de
interesse pessoal dos seus membros, sdo feitas por escruti-
nio secreto.

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamen-
te Ihe diga respeito e no qual seja interessado, ou nos quais
sejam interessados qualquer familiar em linha reta ou até ao
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29 grau da linha colateral, e no caso do Conselho Fiscal, os
respetivos conjuges ou pessoa com gquem vivam em condi-
cdes analogas as dos conjuges.

Art.2 15

Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em as-
suntos que diretamente |hes digam respeito ou nos quais
sejam interessados qualquer familiar em linha reta ou até ao
22 grau da linha colateral, e no caso do Conselho Fiscal, os
respetivos codnjuges ou pessoa com quem vivam em condi-
cdes analogas as dos conjuges.

Os fundamentos das deliberacdes sobre a aprovacao do
conteldo e celebracdo dos contratos referidos no numero
anterior devem constar das atas das reunides dos respetivos
COrpos gerentes.

Art.2 16

Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e
criminalmente pelas acdes ou omissdes cometidas no exer-
cicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos
gerentes ficam exonerados de responsabilidade quando:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a re-
provarem com declaracdao na ata da sessao imediata em
que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem con-
signar na ata respetiva.

16 '
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Art.2 17

As Atas das reunides dos Orgdos Sociais, contidas em livro
onde conste o Termo de Abertura e o de Encerramento, exa-
rados pelo respetivo Presidente, deverdo ser assinadas obriga-
toriamente por todos os membros presentes nessas reunides.

O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a fa-
cilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a impedir o seu
extravio. Pode manter-se o sistema de livro de atas.

Cabe ao secretario de cada 6rgao zelar pela conservacao e
guarda das respetivas atas.

SECCAO Il - DA DIRECAO

Art.2 18

A Direcdo do Instituto é composta pelos 5 membros do go-
verno da Provincia, devendo haver sempre um Presidente,
um Secretdrio e um Tesoureiro.

O Superior Provincial serd sempre, por ineréncia do cargo,
o Presidente.

Os cargos de Secretario, de Tesoureiro e de Vogais, sdo dis-
tribuidos na primeira reunidgo convocada pelo Presidente,
apos a tomada de posse.
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1.

Art.2 19

Sdo competéncias da Direcdo, como 6rgao de administra-
¢ao do Instituto:

a)
b)

c)

e))

e)

)

@D

h)

D

Dirigir e administrar o Instituto;

Nomear os Diretores dos Estabelecimentos e coordenar
as acoOes destes;

Promover a eficiéncia e a qualidade dos servicos presta-
dos pelo Instituto;

Celebrar acordos de cooperacao com as entidades ofi-
ciais competentes;

Elaborar anualmente o orcamento e o plano de ativida-
des, o relatdrio e contas de geréncia e submeté-lo, para
parecer, ao Conselho Fiscal;

Assegurar a organizacado e o funcionamento dos servicos
e equipamentos, nomeadamente promovendo a organi-
zacdo e elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal, contratar, gerir e exercer
a acao disciplinar sobre o pessoal do Instituto;

Deliberar sobre a aceitacdo ou repudio de herancas, le-
gados ou doacdes;

Representar o Instituto em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deli-
beracdes dos drgdos do Instituto e respetivos estabele-
cimentos por ele dirigidos.

A Direcao pode delegar poderes de representacao e admi-
nistracdo para a pratica de certos atos ou de certas catego-
rias de atos em qualquer dos seus membros, ou constituir
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representantes para esse efeito, designadamente profissio-
nais qualificados ao servico do Instituto.

Art.2 20

Compete em especial ao Presidente:
a) Superintender na Direcao e na Administracao;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcédo, dirigindo os
respetivos trabalhos;

c) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento
e rubricar o livro de atas da Direcéo;

d) Promover a execucado das deliberacdes da Direcao;

e) Dar despacho aos assuntos normais de expediente e ou-
tros que carecam de solucdo urgente, sujeitando-os a
confirmacdo da Direcdao na primeira reunidao seguinte;

f) Representar o Instituto em juizo e fora dele e substabele-
cer poderes forenses, por lei permitidos, em advogados.

Art.2 21

Compete ao Secretario, coadjuvado por um Vogal, se necessario:
a) Lavrar as atas das reunides da Direcao;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Di-
recdo, organizando os processos dos assuntos a serem
tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria;

d) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
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e) Providenciar pela publicitacdo no “site” do Instituto das
informacdes ou suportes das contas do exercicio, bem
como das sumulas do programa e relatdrio de atividades
e do orcamento, que a lei mande publicar.

Art.2 22

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se necessario:
a) Receber e guardar os valores do Instituto;
b) Promover e zelar pela boa e adequada gestdo de tesouraria.

c) Apresentar a Direcdo, quando solicitado por esta, o ba-
lancete em que se discriminarao as receitas e as despe-
sas do periodo correspondente.

Art.2 23.°

A Direcao reunira ordinariamente uma vez por més e sempre que
for convocada pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos membros da Direcdo.

SECCAO Il - REPRESENTACAO E OBRIGACAO

Art.? 24

1. A constituicdo de mandatarios estd sujeita a aprovacdo da
Direcdo do Instituto.

2. Os atos praticados por terceiros sé vinculam o Instituto
guando mandatados expressamente pela Direcao.
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Art.2 25

O Instituto obriga-se com a assinatura do Presidente em
conjunto com outro membro da Direcao.

No impedimento do Presidente, obriga-se com a assinatura
de dois memlbros da Direcao.

Nos atos de mero expediente é bastante a assinatura de qual-
quer membro da Direcao ou de 6rgao de gestdao corrente.

SECCAO IV - CONSELHO FISCAL

Art.° 26

Compdem o Conselho Fiscal:

a) O Presidente;
b) Dois vogais;

c) Os membros do Conselho Fiscal sdo designados pela
Provincia.

Art.2 27

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdao do Ins-
tituto, podendo, nesse ambito, efetuar a Direcdo as recomen-
dacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento
da lei, dos estatutos e dos regulamentos e, designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e demais do-
cumentos do Instituto, sempre que o julgue necessario e

conveniente;
YN



b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem
como sobre o programa de acdo e orcamento para o
ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcao sub-
meta a sua apreciacao;

d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos re-
gulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
da Direcdo quando para tal forem convocados pelo presi-
dente deste 6rgado, desde que tal convocacao seja delibera-
da pela Direcdo.

Art.2 28

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez, pelo menos, em
cada semestre e sempre que for convocado pelo Presidente, por
sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art.2 29

1. Os Estatutos poderdo ser alterados por deliberacdo conjun-
ta da Direcdo e dos Superiores das Comunidades da Provin-
cia da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus.
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2. A deliberacédo prevista no numero 1 requer o voto favoravel
dos membros nele referidos.

Art.2 30

1. No caso de extincdo do Instituto, retornam a Provincia os
bens por esta cedidos, as benfeitorias neles realizadas e os
bens doados com essa condicao.

2. Os bens sobrantes serdo distribuidos pela Provincia a Ins-
tituicdes que prossigam fins idénticos ou conexos com 0s
do Instituto.

Art.2 31

Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdao nos termos da le-
gislacdo em vigor, em conjugacdo com as disposicdes concordata-
rias entre o Governo Portugués e a Santa Sé.

Os presentes Estatutos revogam os anteriores e entram em vigor
imediatamente apods a sua aprovacdo, sem prejuizo dos efeitos do
registo nos Servicos da Seguranca Social e no Registo das Pessoas
Juridicas Candnicas do Registo Nacional das Pessoas Coletivas.
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APROVADOS EM REUNIAO DE DIRECAO DO INSTITUTO S. JOAO
DE DEUS COM OS IRMAOS SUPERIORES DAS COMUNIDADES DA
PROVINCIA PORTUGUESA DA ORDEM HOSPITALEIRA DE S. JOAO
DE DEUS, EM BARCELOS, NOS DIAS 17 E18 DE SETEMBRO DE 2015.

A DIRECAO,

Vitor Manuel Lameiras Monteiro, Presidente
José Augusto Gaspar Louro, Tesoureiro
Alberto Paulo Madureira Mendes, Secretario
Joado Carvalho Pereira, 7° Vogal

Paulo Irineu Corte Gouveia, 22 Vogal

OS IRMAOS SUPERIORES,
José Augusto Gaspar Louro
Joao Carvalho Pereira
Paulo Irineu Corte Gouveia
Joaquim de Freitas Ribeiro
Antonio Matos Matias
José Manuel Leonardo Machado

Horacio Martins Monteiro
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CONFERENCIA

EPISCOPAL
PORTUGUESA

DECLARACAO

Os presentes Estatutos do Instituto S. Jodo de Deus, constantes de trinta e
um artigos e transcritos em anexo em nove paginas por mim rubricadas e
autenticadas com o selo branco da Conferéncia Episcopal Portuguesa
(CEP), foram aprovados pelo Conselho Permanente da CEP na sua reunido

de 10 de novembro de 2015, em Fatima.

Por ser verdade, mandei passar a presente Declaragdo que assino e

autentico com o selo branco da Conferéncia Episcopal Portuguesa.

Moscavide, 10 de novembro de 2015.

ool i,

P. Manuel Joaquim Gomes Barbosa
Secretario da Conferéncia Episcopal Portuguesa

Conferéncla Episcopal Portugue:

460 - Fax
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[ REPUBLICA SOUDARSTAE  SECARANCA
PORTUGUESA | ocwm o oroHe

DECLARACAQ

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituighes Particulares de
Solidariedade Social aprovado pelo Decreto-Lei n.® 172-4/2014, de 14 de novembro e pela
Lei n.© 76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.% 119/83, de 25 fevereiro, e de
acordo com o Regulamento do Registo aprovade pela Portaria n.9 139/2007, de 29 de
Jjaneiro, e aplicavel por forca da Portaria n.© 466/86 de 25 de agosto, que se procedeu ao
registo definitivo de alteragdo dos estatutos da instituicio particular de solidariedade social
abaixo identificada, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 5, & inscrigéio n.© 3/86, a fls. 7 e 7 verso do Livro
n.2 1 e fls. 183 do Livro n.2 2 das Instituicdes com Fins de Salide e considera-se efetuado
em 20/06/2017, nos termos do n.2 4 do artigo 92 do Regulamento acima citado.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:
Denominagio - INSTITUTO S. JOAO DE DEUS
NIPC - 500 927 731

Sede — Rua Sao Tomas de Aquino, n.? 20 — Lisboa

Fins - Prossegue fins de salde, de assisténcia, de reabilitacdo e de reinsercdo social,
nomeadamente, nas seguintes valéncias: psiquiatria e salde mental, alcoologia,
toxicodependéncia, cirurgia e ortopedia, medicina fisica e de reabilitagdo, prestagdo de
cuidados em geriatria e aos sem-abrigo, e prestacdo de cuidados nas valéncias da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados e de Cuidados Paliatives,

Direciio-Geral da Seguranga Social, em 7 JUL 2017

Pelo Diretor-Geral
C\U . @“. L 0

Ana Maria Luis Salgado
{Diretora de Servigos)

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Large de Rato. 1 1269-144 LISBOA  Tel 215962 450 VolP 32480 Fax 215 952 982 dgss@seg-sooial pt

http /lwwwid seg-social ptidgss-direccac-geral-da-saguranca-social
Mad DGSS/Bs
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REGULAMENTO

GERAL




Este Regulamento Geral foi aprovado
pela Direcao do Instituto S. Jodo de Deus,
na sua reunido plenaria, na Sede, Lisboa, em
18 de setembro de 2018.

O Presidente do Instituto S. Joao de Deus
Irmao Vitor Manuel Lameiras Monteiro
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PREAMBULO

A Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus, na fidelidade ao ca-
risma do seu Santo Fundador e no cumprimento da sua missao
apostdlica e evangelizadora, atua nos campos da saude, da recu-
peracdo psicossocial, dos cuidados continuados e paliativos e as-
sisténcia social.

Consciente do acelerado ritmo da sociedade, com estruturas
e técnicas atuais, a Ordem procura renovar-se constantemente
para poder oferecer, em cada tempo, um elevado nivel de quali-
dade assistencial, nos mais de trezentos estabelecimentos hospi-
talares e outras estruturas organizativo-assistenciais, proprios da
Ordem ou a mesma confiados, em mais de cinquenta paises dos
cinco continentes.

O presente Regulamento inspira-se nas Constituicdes da Or-
dem Hospitaleira de S. Jodo de Deus, aprovadas em Roma pela en-
tdo denominada Congregacao para os Religiosos e Institutos Se-
culares, no dia 8 de marco de 1984. Fundamenta-se nos Estatutos
Gerais pelos quais se rege a mesma Ordem e serve de marco para
a direcdo, gestdo e administracdo do Instituto S. Jodo de Deus,
criado e dirigido pela Provincia Portuguesa da Ordem Hospitaleira
de S. Jodo de Deus, ao abrigo das normas concordatarias entre a
Santa Sé e o Estado Portugués.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Art.21

(Natureza e Sede)

O Instituto S. Jodo de Deus é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, de ambito nacional, e tem a sua Sede na Rua
S. Tomas de Aquino, n° 20, 1600-871, em Lisboa.

Art. 2 2
(Fins)

A acdo do Instituto consiste na prossecucdo de fins Sociais e de
Saude, de Assisténcia, de Reabilitacdo e de Reinsercdo Social, e de
Cuidados Continuados e Paliativos, nomeadamente em:

a) Psiquiatria e Saude Mental, Deficiéncia Mental e Reabili-
tacao Psicossocial;

b) Alcoologia e Toxicodependéncia;
c) Medicina Fisica e de Reabilitacao;
d) Geriatria, Psicogeriatria/Gerontopsiquiatria e Deméncias;

e) Situacdes de emergéncia humanitaria, cuidados a pes-
soas sem-abrigo e outras respostas sociais;

f) Cuidados Continuados, segundo as valéncias da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados;

g) Cuidados Paliativos, segundo as valéncias da Rede Na-
cional de Cuidados Paliativos.
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Art2 3

(Estabelecimentos)

1. O Instituto exerce os seus fins estatutdrios, ordinariamente,
nos Estabelecimentos cedidos pela Provincia Portuguesa da
Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus.

2. A proprietaria dos Estabelecimentos assiste o direito de de-
limitar o patrimoénio construido, ou outro, aos fins do Institu-
to e autorizar a construcao de novos equipamentos.

3. O Instituto poderd exercer os seus fins estatutarios em equi-
pamentos ndo pertencentes a Provincia.

Art.2 4

(Principios e Valores)

Os Estabelecimentos geridos pelo Instituto assumem-se como
Entidades Confessionais Catdlicas e inspiram-se nos principios da
Doutrina Social da Igreja, orientando-se pelos valores definidos
pelo Governo Geral da Ordem Hospitaleira de S. Jodao de Deus,
assim como pelos preceitos legais que ndo se lhe oponham, asse-
gurando sempre o respeito pelos direitos fundamentais da pes-
soa assistida.
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CAPITULO |
DA ORGANICA E DAS COMPETENCIAS

Art.2 5

(Dependéncia Orgdnica e Funcional dos Estabelecimentos)

1. Os Estabelecimentos Hospitalares e Assistenciais depen-
dem organica e funcionalmente da Direcdo do Instituto.

2. Compete a Direcao do Instituto a nomeacao:
a) Do Diretor do Estabelecimento;
b) Do Diretor Administrativo;
c) Do Diretor Clinico,
d) Do Diretor de Enfermagem;
e) Do Responsavel da Pastoral da Saude e Animacao.

3. As nomeac¢des dos quatro ultimos sdo antecedidas da pro-
posta do Diretor do Estabelecimento dirigida ao Presidente
do Instituto, ouvida a Comunidade Local de Irmaos.

4. O mandato dos elementos diretivos dos Estabelecimentos é
de quatro anos e enquadrado na sequéncia da eleicdo da Dire-
cdo do Instituto, sem prejuizo do disposto no art.2 10, alinea j).

5. O Diretor do Estabelecimento sé pode ser nomeado para
até trés mandatos consecutivos, sem prejuizo do niumero 7)
seguinte.

6. Apos completados os trés mandatos consecutivos num Es-
tabelecimento, um Diretor de Estabelecimento podera ser
nomeado, nos termos deste Regulamento e dos Estatutos,
Diretor de outro Estabelecimento do Instituto.
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7. O Diretor do Estabelecimento poderd ser nomeado para um
guarto mandato, por decisdo da Direcdo do Instituto, a qual
deverd obter, para o efeito, a aprovacao prévia do Capitulo
Provincial/Assembleia Provincial da Ordem Hospitaleira de
S. Jodo de Deus.

8. Estas limitacdes ndo abrangem os mandatos ja exercidos
ou 0s que estao em curso, aplicando-se apenas aos man-
datos que se iniciem apods a entrada em vigor do presente
Regulamento.

9. Os poderes dos Diretores dos Estabelecimentos regulam-se
por este Regulamento e pelas normas emanadas pela Dire-
¢do do Instituto.

Art.2 6

(Estrutura Orgénica e Funcional dos Estabelecimentos)

1. A estrutura organica e funcional dos Estabelecimentos tem
como principios os definidos no presente Regulamento.

2. Quando, por imperativo legal, deva existir um regulamento
interno de atuacdo em algum Estabelecimento, esse regu-
lamento e o funcionamento desse Estabelecimento ou Uni-
dade devera registar e respeitar os valores e a hierarquia do
Instituto S. Jodo de Deus, submetendo-se a aprovacao da
Direcdo do Instituto.

3. A estrutura hierdrquica e funcional de cada Estabelecimen-
to serd definida em organograma, aprovado pela Direcdo do
Instituto.

4. As propostas de alteracdo ao organograma de cada Estabe-
lecimento terdo de ser aprovadas pela Direcdo do Instituto.

5. Einterdita a elaboracado de regulamentos internos, salvo nos
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casos em que a sua existéncia é preceituada por lei e sem-
pre em conformidade com o n. 2) deste artigo;

As instrucdes internas deverao ser assinadas conjuntamen-
te pelo Diretor do Estabelecimento e pelo Diretor da area
de competéncia a que se referem, ndo podendo contrariar
o presente regulamento e as orientacbes emanadas pela
Direcado do Instituto.

CAPITULO Il
DA DIRECAO DO INSTITUTO

SECCAO I - DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art.2 7

(Composicdo da Direcdo)

Nos termos dos Estatutos, a Direcdo do Instituto é compos-
ta pelos cinco membros do governo da Provincia Portugue-
sa da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus.

Nos termos da legislacao da Ordem Hospitaleira de S. Joao
de Deus e do Direito Universal da Igreja Catdlica, o Supe-
rior Provincial &, por ineréncia do cargo, o Presidente da
Direcéo, assistido pelos outros quatro membros da Direcdo
(que assumem, entre si, as funcdes de Secretario, Tesourei-
ro e Vogais).

A Direcdo, Organizacao e Administracdo do Instituto tém
como principios formadores as orientacdes da Ordem Hos-
pitaleira de S. Jodo de Deus, referidas no numero anterior,
ndo podendo nunca aceitar-se normas e praticas que con-
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trariem o direito a vida ou a dignidade da pessoa humana,
em todo o trajeto da sua existéncia.

Art.2 8

(Estruturas de Apoio a Direcdo)

Na Sede do Instituto e sob a coordenacdo e dependéncia
da sua Direcdo, funcionam trés Departamentos com compe-
téncias proprias, definidas no presente regulamento, e assim
designados: Clinico e Técnico-Assistencial, Administrativo e
Financeiro e Recursos Humanos.

Do mesmo modo, na Sede, ou em outro local que a Dire-
cdo julgue mais oportuno, estao instituidos um conjunto de
Assessorias e Gabinetes também com funcdes de apoio a
Direcdo, cuja criacdo ou extincdo, numero, finalidade e ex-
plicitacdo de funcionamento estdo dependentes de decisdo
da Direcdo.

Art.2 9

(Conselho Consultivo)

Nos termos do disposto no n.2 94 das Constituicdes da Or-
dem Hospitaleira de S. Jodo de Deus e em conjuga¢cdo com
a explicitacdo dos seus Estatutos Gerais, existe para apoio
da Direcdo, sem poderes de deliberacédo, o Conselho Con-
sultivo.

Tém assento nas reunides plenarias do Conselho Consultivo,
além da Direcédo do Instituto:

a) Os Diretores dos Estabelecimentos;

b) Os Superiores das Comunidades dos Irmaos;
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c)

Os Irmaos das Comunidades e os Colaboradores convo-
cados ou convidados pela Direcao.

3. O Conselho Consultivo redne, ordinariamente, duas vezes
por ano e sempre que convocado pela Direcao do Instituto.

SECCAO Il - DOS PODERES DA
DIRECAO DO INSTITUTO

Art.2 10

(Competéncias)

1. E da competéncia da Direc&o:

a)

b)

c)

)

e)

f)

Orientar a elaboracao e aprovar o organograma funcio-
nal de cada Estabelecimento, da Sede e o organograma
geral do ISJD;

Proceder a gestdo e administracdo da Sede, incluindo a
elaboracdo do respetivo Plano Anual de Atividades;

Definir e instruir, até 30 de setembro de cada ano econdmi-
co, as diretivas gerais e as atividades especificas para cada
um dos Estabelecimentos hospitalares e assistenciais;

Aprovar o Plano de Atividades e o Orcamento da Sede
e de cada Estabelecimento durante o més de dezembro;

Autorizar despesas extraordinarias, ndo previstas no or-
camento, sob proposta do Diretor do Estabelecimento a
que diz respeito;

Nomear, ou confirmar, no prazo de dois meses apds a
eleicdo da nova Direcdo do Instituto, o Diretor de cada
um dos Estabelecimentos e, se o julgar necessario ou
conveniente, também o seu Diretor-Adjunto;
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O cargo de Diretor-Adjunto podera ser exercido por
qualquer membro do Conselho de Direcdo do Estabe-
lecimento, a critério da Direcdo do Instituto, antecedida
de proposta do Diretor do Estabelecimento dirigida ao
Presidente do Instituto.

Nomear ou confirmar, no prazo de dois meses, apos a
nomeacado de cada Diretor de Estabelecimento, os res-
petivos Diretores Administrativo, Clinico e de Enferma-
gem, e o Responsavel da Pastoral da Saude e Animacao;

Aprovar as normas de contratacdo e de gestao dos re-
cursos humanos;

Exercer o poder disciplinar sobre todo o pessoal do Ins-
tituto;

Celebrar acordos, protocolos, contratos de prestacao de
servicos e com fornecedores;

Aceitar ou repudiar herancas, legados ou doacdes;
Representar o Instituto em juizo e fora dele;

Nomear os membros da Comissdo de Etica do Instituto e
propor a sua homologacao a Ordem dos Médicos;

Decidir da criacdo de outras Assessorias ou Gabinetes de
apoio a Direcdo e respetiva extincao.

Aprovar a implementacdo de novas valéncias assisten-
ciais e zelar pela qualidade dos servicos.

E ainda da competéncia da Direcdo, quando julgar conve-
niente e em casos particulares, determinar ou autorizar que
alguns cargos sejam preenchidos em regime de acumulacéo
de funcodes.

A Direcdo reune ordinariamente com os Diretores de Depar-
tamentos e com os Diretores dos Estabelecimentos a cada
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trés meses, ou extraordinariamente, sempre que convocados
pelo Presidente para acompanhamento da acdo do Instituto.

Art.2 11

(Comissdo de Etica)

A Comissao de Etica do Instituto S. Jodo de Deus, homologada nos
termos legais, tem competéncias proprias, definidas por lei.

Art.2 12

(Relacdo com as Estruturas de Apoio)

A Direcdo do Instituto manterd com os Departamentos, Assesso-
rias e Gabinetes, referidos nos artigos 8, 13 e 14, estreita relacéo e
reciproca cooperacdo em relacdo as atividades desenvolvidas pelo
Instituto, ou com elas conexas.

Art.2 13

(Acesso a Informacéo)

1. Os Estabelecimentos, através do seu Diretor, deverdo dispo-
nibilizar a Direcdo do Instituto as informacdes requeridas.

2. Ainformacdo operacional relevante/pedidos de servicos tro-
cados entre Estabelecimentos e Sede deve ocorrer com co-
nhecimento do Presidente do Instituto.

3. Quando a informacao respeite a elementos de ordem clinica,
aquela sé excecionalmente poderd ser fornecida, a pedido
do Presidente da Direcdo do Instituto, apds parecer da Co-
missdo de Etica e do Encarregado da Protecdo de Dados, se
0 assunto ainda ndo estiver contemplado em procedimentos
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habituais, por estes ja respondidos sobre o modo de atuar.

4. A prestacdo da informacédo clinica devera, sempre, ter o

acordo do Diretor Clinico e do médico assistente.

SECCAO Ill - DOS DEPARTAMENTOS
Art.2 14

(Dependéncia Orgdnica e Competéncias dos Departamentos)

1.

Nos termos do art.2 8, funcionam trés Departamentos de
apoio a Direcdo do Instituto na gestdo e organizacao do
mesmo.

Cada Departamento terd como referéncia hierdrquica um
membro da Direcdo do Instituto, a qual sera determinada em
reunido da Direcao do Instituto.

As competéncias de cada um dos Departamentos sao desig-
nadas do modo seguinte para cada um:

Departamento Clinico e Técnico-Assistencial

a) Elaborar e propor a Direcdo do Instituto as linhas orien-
tadoras da Acao Clinica, Assistencial e areas que pres-
suponham um servico técnico, face aos desafios que fo-
rem surgindo no ambito das valéncias em que a acao do
Instituto se expressa, assegurando consonancia com os
principios e valores da Ordem Hospitaleira de S. Jo&o
de Deus;

b) Elaborar e propor a Direcdo do Instituto as linhas orien-
tadoras da Acdo Clinica, Assistencial ou outra, para cada
Estabelecimento, a luz das normas e valores da Ordem
Hospitaleira de S. Jodo de Deus;
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c)

e))

e)

)

@D

h)

Elaborar e propor a Direcdo do Instituto critérios de uni-
formizacdo em relacdo a estrutura organizativa e de fun-
cionamento, no ambito clinico, assistencial e areas técni-
cas de saude, de acordo com as especificidades de cada
Estabelecimento;

Elaborar e propor a Direcao do Instituto as linhas de
orientacdo quanto a elaboracdo do Plano de Atividades
de cada Estabelecimento e suas prioridades, no que toca
as areas da sua competéncia;

Planear e sugerir, especificamente no campo da Reabili-
tacdo Psicossocial, nas valéncias das Redes Nacionais de
Cuidados Continuados, e de Cuidados Paliativos e Cuida-
dos Sociais, os principios orientadores globais de atua-
cdo, considerando que essas orientacdes devem estar de
acordo com as politicas e os modelos atuais de interven-
cdo nas varias areas da acdo do Instituto, integradas na
sua filosofia assistencial e adaptadas a realidade de cada
Estabelecimento;

Definir linhas de orientacdo especificas para os varios se-
tores e valéncias técnicas, no ambito da multidisciplinari-
dade e da interdisciplinaridade;

Incentivar e promover, através de principios orientadores,
a investigacao técnico-cientifica nos Estabelecimentos;

Promover informacao atempada para a elaboracao de pro-
tocolos ou acordos de cooperacdo com outras entidades.
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2. Departamento Administrativo e Financeiro

a)

)

c)

e))

e)

£

e))

h)

Orientar e acompanhar a elaboracao do Plano de Ativida-
des e do orcamento anual e/ou de outro prazo, para cada
um dos Estabelecimentos e para a Sede do Instituto;

Estabelecer, com os restantes Departamentos, as prio-
ridades orcamentais, de acordo com as orientacdes da
Direcao do Instituto;

Consolidar o orcamento geral, mediante a elaboracdo do
plano anual ou outro, do Instituto;

Acompanhar e controlar a execuc¢cdo do plano e do or-
camento aprovados para o Instituto e para cada Esta-
belecimento;

Propor a Direcao do Instituto as medidas corretivas para
0os desvios e acompanhar a sua implementacao;

Estudar e fornecer informacao adequada as tomadas de
decisdo correntes, e também para solucdes emergentes
de urgéncia;

Assumir a responsabilidade técnica do tratamento con-
tabilistico, geral e analitico.

Proceder a auditorias internas ou supervisionar auditores
externos contratados;

Propor e acompanhar a producdo de dados estatisticos fi-
nanceiros adequados as necessidades internas e externas;

Propor, implementar e controlar a central de compras de
todo o Instituto.
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3. Departamento de Recursos Humanos

a)

b)

9

)

e)

)
9

h)

)]

k)

Propor a Direcdo do Instituto politicas e normas para a
Gestao dos Recursos Humanos;

Acompanhar a elaboracdo de organogramas funcionais
por Estabelecimento e participar na analise e definicdo
de funcodes;

Propor a Direcdo do Instituto o Quadro de Pessoal, por
Estabelecimento;

Conceber, dinamizar e garantir bases metodoldgicas de
Recrutamento, Acolhimento e Integracdo de Colabora-
dores;

Redefinir e implementar o modelo de gestdo de catego-
rias profissionais, nos termos da legislacdo aplicavel ao
Instituto;

Elaborar e propor normas de Avaliacdo de Desempenho;

Conceber e propor plano de incentivos e politica retri-
butiva;

Produzir, analisar e apresentar indicadores de Gestdo de
Recursos Humanos;

Acompanhar a acado disciplinar;

Acompanhar as acdes no ambito da Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, promover e analisar a avaliacdo dos
riscos psicossociais;

Acompanhar e remeter indicadores de necessidades de
formacdo ao Nucleo de Formacao.
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SECCAO IV - DAS ASSESSORIAS
E ESTRUTURAS DE APOIO

Art.2 15

(Assessorias e Gabinetes de Apoio)

Em apoio a acdo do Instituto, e dependentes da sua Direcao, fun-
cionam as Assessorias e Gabinetes, a seguir designados, com as
respetivas competéncias:

1. Assessoria de Pastoral da Saude e Animagao

Sugerir e acompanhar a acdo hospitaleira e carismatica do Insti-
tuto, nas areas da Pastoral da Saude e Animacéo, tendo em conta
ndo so as orientacdes da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus,
mas também as normas legais aplicaveis, nao contrarias aos prin-
cipios daquela.

2. Assessoria de Equipamentos, Obras e Seguran¢a

a) Estudar as aplicacdes e implicacdes previsiveis, nomea-
damente legais, que surjam em relacdo aos equipamen-
tos;

b) Planear, acompanhar e supervisionar novas construcdes
ou reestruturar e remodelar as existentes, bem como as
opcdes de seguranca adequadas as instalacdes cedidas
ao Instituto, segundo as normas legais aplicaveis.

3. Assessoria de Apoio Juridico e Contencioso

Adequar o estudo das situacdes juridicas na esfera da acdo do Ins-
tituto, com a coordenacao de tomadas de decisdo nesse ambito, e
0 acompanhamento para a solucdo de casos que requeiram aten-
cdo técnico-juridica especial.
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4. Assessoria Farmacéutica

a)

b)

<)

Assumir a coordenacdo e a responsabilidade da politica
de Farmacia do Instituto;

Articular a sua acdo com os responsaveis locais dos de-
pdsitos de medicamentos e/ou farmacias dos Estabeleci-
mentos, de acordo com a legislacado respetiva;

Proceder regularmente a prospecao de precos e apresen-
tar propostas para decisdo de aquisicdo dos produtos.

5. Assessoria de Enfermagem

a)

b)

Elaborar e propor a Direcdo do Instituto as linhas orienta-
doras para o exercicio da Enfermagem, face aos desafios
gue forem surgindo no d&mbito de todas e cada uma das
valéncias da acdo do Instituto, na medida em que o exer-
cicio da Enfermagem seja requerido para o legal funcio-
namento integral das mesmas, sempre segundo os princi-
pios e valores da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus;

Elaborar e propor a Direcdo do Instituto critérios de uni-
formizacao em relacdo a estrutura organizativa e de fun-
cionamento, no &mbito da Enfermagem, de acordo com
as especificidades de cada Estabelecimento.

6. Assessoria de Sistemas de Informacao

a)

b)

Definir o planeamento estratégico dos Sistemas e Tecno-
logias de Informacao;

Dar suporte a Sede do Instituto e aos seus Estabeleci-
mentos através do estudo, implementacdo e manutencao
de solucdes empresariais de Sistemas de Informacao.

7. Gabinete de Comunica¢ao e Imagem

a)

Propor e acompanhar a implementacao da politica de
Comunicacao institucional;
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b) Gerir os meios de comunicacdo do Instituto, de acordo
com a politica de Comunicacéao.

8. Gabinete da Qualidade

Garantir a implementacdo, manutencdo e melhoria continua da efi-
cacia do Sistema de Gestdo da Qualidade do Instituto.

Art. ° 16
(Nucleos)

Em apoio aos Departamentos ou Assessorias, e na sua dependén-
cia organica, criados pela Direcdo do Instituto, funcionam os se-
guintes Nucleos:

1. Nicleo de Voluntariado (enquadrado na Assessoria de
Pastoral da Saude de Animacao)

a) Acompanhar o desenvolvimento do modelo de gestdo do
voluntariado, quer na Sede, quer nos Estabelecimentos;

b) Apoiar a atividade dos Estabelecimentos, em particular a
atividade dos responsaveis locais do voluntariado.

c) Propor formacado para os voluntarios;

d) Representar o voluntariado do ISJD nas estruturas da
sociedade civil, sempre que mandatado pela Direcdo do
Instituto.

2. Nucleo de Formacdo (enquadrado no Departamento de
Recursos Humanos)

a) Planear a formacdo sobre a instituicdo nos seus princi-
pios e valores, delinear, propor e acompanhar a formacao
técnica, aos varios niveis, em articulacdo com o Departa-
mento de Recursos Humanos;
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b) Elaborar o plano de formacao do Instituto, promover au-
ditorias internas e acompanhar a sua implementacao a
nivel local;

c) Garantir a continuidade do Instituto S. Jodo de Deus
como entidade formadora acreditada.

Art.2 17

(Outras Competéncias das Assessorias)

Em articulacdo com os Departamentos, referidos nos artigos 8 e
14, compete as Assessorias acompanhar a elaboracdo do Plano de
Atividades e Orcamento e colaborar nas acdes e na gestdo do Ins-
tituto, segundo as orientacdes da Direcao deste.

CAPITULO IV
DOS ESTABELECIMENTOS

SECCAO I - DA ORGANICA FUNCIONAL

Art.2 18

(Nomeacdo do Diretor)

Nos termos do art.2 16, alinea b) dos Estatutos do Instituto S. Jodo
de Deus, conjugado com o art.2 5, n.2 1 alinea a) e nas condicdes
do disposto no art.2 10 alinea f) deste Regulamento, é da com-
peténcia da Direcdo do Instituto a nomeacdao do Diretor de cada
Estabelecimento.
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Art.2 19

(Cumulacdo de Funcébes)

O Diretor do Estabelecimento podera acumular as funcdes de Di-
retor Administrativo, se isso for julgado conveniente pela Direcdo
do Instituto, apds a analise de cada caso particular.

Art.2 20

(Nomeacdo dos Diretores Administrativo, Clinico, de Enfermagem
e do Responsavel da Pastoral da Saude e Animacédo)

Nos termos do art.2 5 n.2 2 alinea b), ¢) e d), e nas condi¢cdes do
disposto no art.2 10 alinea g) deste Regulamento, é da competén-
cia da Direcdo do Instituto a nomeacao do Diretor Administrativo,
do Diretor Clinico, do Diretor de Enfermagem e do Responsavel da
Pastoral da Saude e Animacao.

Art. ° 21

(Comunidade Local dos Irmé&os)

1. A Comunidade Local dos Irmaos ¢ um Orgdo Consultivo de
referéncia carismatica para o Conselho de Direcdo do Esta-
belecimento, estando representado neste ultimo pelo seu
Superior.

2. Nos Estabelecimentos onde ndo exista Comunidade Local
de Irméaos é responsabilidade do Definitdrio Provincial a in-
dicacdo de uma Comunidade de Irmaos de referéncia e de
um Irmao para representacdo dos mesmos no Conselho de
Direcdo do Estabelecimento, tomando como critério de re-
feréncia preferencial a proximidade geogréafica.

3. O Diretor do Estabelecimento deve bimestralmente reunir
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com a Comunidade Local de Irmaos, informando-a do de-
senvolvimento, dindmica e atividades mais relevantes do Es-
tabelecimento, articulando com o respetivo Superior o mo-
mento e o modo de o fazer.

Art. ° 22

(Conselho de Direcdo)

O Diretor é assistido pelo Conselho de Direcdo do Estabe-
lecimento, composto pelo Superior da Comunidade dos Ir-
maos, pelos Diretores Clinico, de Enfermagem, Administra-
tivo, e pelo Responsavel da Pastoral da Saude e Animacao.

A substituicdo interina do Diretor do Estabelecimento
ocorre por motivo de auséncia ou por qualquer outro im-
pedimento.

A substituicdo sera analisada na primeira reuniao do Conse-
Iho de Direcédo, apods a tomada de posse, sendo o substituto
o Diretor-Adjunto ou, na auséncia deste, um dos seus mem-
bros, proposto pelo Diretor a Direcdo do Instituto, para a sua
nomeagao.

A este substituto compete apenas a gestdo dos assuntos
correntes do Estabelecimento, enquanto o Diretor estd au-
sente.

O Conselho de Direcdo redne uma vez por més e sempre
gue o Diretor do Estabelecimento julgue conveniente con-
voca-lo.

As atas das reunides do Conselho de Direcao sdo remeti-
das, no prazo de 30 dias apds a sua realizacado, a Direcdo
do Instituto.
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Art. ° 23
(Atribuicées do Conselho de Direcdo)

Sao atribuicdes do Conselho de Direcao:

1.

Elaborar, conjuntamente com o Diretor do Estabelecimento,
o Organograma e definir a Organizacdo Técnico Hospitalar
do Estabelecimento;

Colaborar na elaboracao e emitir parecer sobre o Plano e
Orcamento e o Plano de Atividades anual — ou com outro
prazo — a propor a Direcdo do Instituto, até 30 de novembro
de cada ano econdmico, para aprovacao;

Avaliar o cumprimento dos Planos de Atividades e do Orcamen-
to e propor as medidas corretivas, necessarias e convenientes,
a submeter pelo Diretor a Direcao do Instituto para aprovacao;

Avaliar e emitir parecer sobre propostas, ndo enquadradas
nos Planos de Atividades e do Orcamento, a submeter a Di-
recdo do Instituto, para aprovacao;

Emitir parecer vinculativo, antes do Diretor enviar proposta
para decisdo do Presidente do Instituto, sobre a nomeacéao
e destituicdo de responsaveis das areas assistenciais e coor-
denadores de servicos, considerando a organizacao Técnico
Hospitalar do Estabelecimento previamente definida;

Emitir parecer vinculativo, antes do Diretor enviar proposta
para decisdo da Direcao do Instituto, sobre a utilizacdo do
Fundo Solidario;

Emitir parecer vinculativo sobre a aprovacdo de projetos de
valor superior a dez mil euros, ainda que estes tenham cabi-
mento no Orcamento do Estabelecimento, e sempre antes
da sua submissdo a aprovacao pela Direcdo do Instituto;

Analisar sumariamente a oportunidade e a conveniéncia da
realizacdo de qualquer tipo de investigacdo e/ou experi-
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mentacado interna, ou pedido externo no mesmo sentido, an-
tes de o Diretor decidir sobre o seu envio ao Presidente do
Instituto e/ou para parecer da Comissao de Etica, de acordo
com as disposi¢cdes legais em vigor.

Art.° 24

(Proposta dos Planos de Atividades e do Orcamento)

O Diretor de cada Estabelecimento deverd submeter as propostas
dos Planos de Atividades e do Orcamento a Comunidade dos Ir-
maos, articulando com o respetivo Superior o momento e o modo
de o fazer, para emissao de parecer pela mesma, antes do seu en-
vio a Direcao do Instituto.

Art.2 25

(Propostas Ndo Enquadradas nos fl)anos de Atividades e do Or-
camento

O Diretor de cada Estabelecimento devera submeter a Comunida-
de dos Irmaos, a semelhanca do que é dito no artigo anterior, as
propostas relevantes ndo enquadradas nos Planos de Atividades e
do Orcamento.

Art.2 26
(Validacdo de Propostas)

As propostas remetidas a Direcdo do Instituto, para aprovacao, so
serdo consideradas validas quando acompanhadas obrigatoria-
mente pelas atas (ou extratos destas) das reunides feitas, quer pela
Comunidade dos Irmaos, quer pelo Conselho de Direcao, sobre os
assuntos das mesmas e, ainda, dos respetivos orcamentos e funda-

mentacdo destas.
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Art.2 27

(Incumprimento)

1. Todas as propostas remetidas sem as atas referidas no arti-
go anterior incorrem, automaticamente, na sua ndo conside-
racao por incumprimento do aqui estipulado.

2. A Direcdo do Instituto, segundo o espirito das normas por
gue se rege, tem poder para acionar os mecanismos julga-
dos necessarios e suficientes para evitar bloqueios institu-
cionais e garantir a organizacdo e o funcionamento dos Es-
tabelecimentos.

SECCAO Il - DA DIRECAO E ADMINISTRACAO
DOS ESTABELECIMENTOS

Art.2 28

(Competéncias dos Diretores)

As competéncias atribuidas a cada um dos Diretores, nomeados
nos termos deste Regulamento, sdo as seguintes:

1. Diretor do Estabelecimento

a) Exercer e promover a gestao carismatica do Estabeleci-
mento, segundo os principios e valores da Ordem Hospi-
taleira de S. Jodo de Deus, na sua globalidade e em cada
area especifica;

b) Gerir o Estabelecimento de acordo com os Planos de
Atividades e do Orcamento, aprovados pela Direcdo do
Instituto.

c) Cumprir e fazer cumprir as normas e as diretrizes emana-
das pela Direcdo do Instituto;
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)

e)

)

@D

h)

)

k)

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direcao;

Elaborar, conjuntamente com o Conselho de Direcdo, o
Organograma e definir a Organizacdo Técnico-Hospita-
lar do Estabelecimento;

Coordenar e acompanhar a preparacao e execucdo dos
Planos de Atividades e do Orcamento, a submeter a
aprovacdo da Direcdo do Instituto, velando para que es-
tejam sempre subjacentes aos mesmos a boa qualidade
na prestacdo de cuidados de saude e/ou sociais, a com-
peténcia, a eficiéncia, a promoc¢ao da melhoria continua
e a sustentabilidade econdmico-financeira do Estabele-
cimento;

Estabelecer como prioridade e garantir condicdes para
a plena concretizacdo das politicas e dos modelos de
intervencao, segundo as caracteristicas da acdo do Es-
tabelecimento, dinamizados por servico especifico, em
conformidade com o organograma do Estabelecimento;

Delegar no Diretor-Adjunto, no todo ou em parte, os po-
deres, funcdes e/ou responsabilidades que lhe sdo atri-
buidas nos termos deste Regulamento;

Participar as infracdes laborais a Direcdo do Instituto
para instrucao do respetivo processo disciplinar, assim
como informar das reclamacdes que tenham que ser en-
viadas a Direcdo-Geral da Saude, Entidade Reguladora
da Saude ou a outra entidade;

Estabelecer normas ajustadas a especificidade do Es-
tabelecimento a apresentar a Comunidade dos Irmaos,
em articulacdo com o respetivo Superior, segundo o teor
dos artigos 24 e 25, antes de as enviar a Direcdo do Ins-
tituto, para aprovacao;

Representar o Estabelecimento nos termos da delegacéo
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de poderes substabelecidos ou especialmente outorga-
dos, de modo permanente ou para casos singulares.

2. Superior da Comunidade

a)

)

)

e))

e)

f)

)]

h)

Promover e garantir a articulacdo funcional entre a Co-
munidade dos Irmaos e a Direcdo do Estabelecimento;

Colaborar na elaboracao e avaliacdo do Plano Anual de
Atividades do Estabelecimento;

Fomentar a continua articulacdo/vinculacdo dos Irmaos
com a vida do Estabelecimento, promovendo a colabo-
racao dos mesmos com a equipa da Pastoral da Saude e
Animacédo e nas atividades da familia hospitaleira;

Fomentar a identidade, a cultura hospitaleira e a forma-
¢do carismatica no Estabelecimento;

Representar a Instituicdo, em articulacdo com o Diretor
do Estabelecimento;

Convocar e presidir as reunides da Comunidade de Ir-
maos com o Diretor do Estabelecimento, estipuladas nos
termos deste Regulamento;

Promover e garantir a articulacdo funcional entre a Co-
munidade dos Irméaos e Direcdo do Estabelecimento com
a pardquia, diocese e comunidade de vizinhos;

Participar nas atividades formativas do Estabelecimento
e no acolhimento a novos Colaboradores.

3. Diretor Clinico

a)
b)

Assumir a responsabilidade clinica do Estabelecimento;

Representar clinicamente o Estabelecimento;
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c)

)

e)

)

e))

h)

Cumprir e fazer cumprir, em relacdo a area da sua res-
ponsabilidade, o Plano de Atividades e as diretivas ema-
nadas pela Direcdao do Instituto;

Participar na elaboracdo e motivacdo da implementa-
cdo de politicas de intervencao que tenham em conta as
caracteristicas do Estabelecimento, conjugadas com as
possiveis intervencdes de acao direta a partir do respeti-
vo Estabelecimento, a incluir no Plano Anual de Ativida-
des técnico-clinicas;

Promover e acompanhar o funcionamento das equipas
técnicas multidisciplinares e setoriais, de acordo com o
Plano de Atividades;

Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades, a
propor a Direcdo do Instituto;

Avaliar a execucado do Plano de Atividades, mormente da
sua area de responsabilidade, e propor medidas correti-
vas para os desvios;

Colaborar na elaboracao do organograma e na organiza-
cdo técnico-hospitalar do Estabelecimento;

Incentivar a formacao técnica, pessoal e institucional, de
forma a garantir respostas assistenciais atualizadas e de
qualidade.

Diretor Administrativo

a)

o))

Cumprir e fazer cumprir, em relacdo a area da sua res-
ponsabilidade, o orcamento aprovado pela Dire¢cdo do
Instituto;

Cumprir e fazer cumprir as diretivas emanadas pela Di-
recdo do Instituto, nomeadamente em relacdo a elabo-
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c)

)

e)

f)

)]
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racdo do orcamento anual ou de outro prazo que seja
pedido;

Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades, a
propor a Direcao do Instituto;

Acompanhar a execucdo do orcamento, avaliar os des-
Vios e propor as necessarias correcdes para aprovacao
da Direcdo do Estabelecimento, segundo os termos atras
expressos;

Colaborar com as outras Direcdes na elaboracdo do Or-
ganograma do Estabelecimento e na Organizacdo Técni-
co-Hospitalar do Estabelecimento;

Propor as medidas administrativas necessarias e conve-
nientes para a melhoria dos servicos e funcionamento
do Estabelecimento, nos termos dos artigos 22 e 23, e a
aprovar pela Direcdo do Instituto.

Dirigir e coordenar o pessoal auxiliar, ndo afeto as unida-
des de internamento.

Diretor de Enfermagem

a)

)

c)

Cumprir e fazer cumprir, na area da Enfermagem, o Plano
de Atividades e as diretivas emanadas pela Direcdao do
Instituto;

Colaborar, na sua area de intervencao, na elaboracédo e
concretizacdo das politicas e intervencdes definidas para
o0 ambito do Estabelecimento;

Dirigir e coordenar os servicos de Enfermagem do Esta-
belecimento e providenciar pelo seu bom funcionamen-
to, pela eficacia e pela qualidade dos cuidados prestados

aos assistidos;
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)

e)

)

e))

h)

Dirigir e coordenar o pessoal de Enfermagem e auxiliar,
afeto as unidades de internamento;

Planear e coordenar o acompanhamento externo dos
Utentes, quando isso se torne necessario, por motivo de
consultas, exames complementares, tratamentos ou ou-
tros servicos que o Estabelecimento ndo possa facultar,
em articulacdo com os Coordenadores das Unidades de
Internamento, atendendo as novas caracteristicas regu-
lamentares oficiais do setor;

Colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades
do Estabelecimento;

Avaliar a execucdo do Plano de Atividades e propor ao
Conselho de Direcdo do Estabelecimento as medidas
corretivas para os desvios;

Colaborar na elaboracdo do organograma e na organiza-
cdo técnico-hospitalar do Estabelecimento.

Responsavel da Pastoral da Saude e Animacdo

a)

b)

c)

)

Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades,
integrando as orientacdes emanadas pela Dire¢cdo do
Instituto e pela Ordem Hospitaleira;

Desenvolver e avaliar a execucdo do Plano de Atividades
da sua area e propor as medidas corretivas para os desvios;

Dinamizar as Equipas da Pastoral da Saude e da Anima-
cdo e a sua articulacdo/integracdo nas equipas multidis-
ciplinares;

Dinamizar o servico de assisténcia espiritual e religiosa
no Estabelecimento, no respeito pelas normas e legisla-

cao em vigor;
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e) Acompanhar o Voluntariado Hospitaleiro no Estabeleci-
mento e/ou o responsavel por este servico.

Art. ° 29

(Organograma do Estabelecimento)

O Diretor de cada Estabelecimento dispde de seis meses,
contados a partir da data da tomada de posse, para apre-
sentar a proposta de elaboracdo do organograma do Esta-
belecimento ou a sua alteracdo a Direcdo do Instituto.

As referidas propostas de elaboracao e de alteracdo do orga-
nograma deverdo ter a concordancia dos Diretores Clinico, de
Enfermagem, Administrativo e do Responsavel da Pastoral da
Saude e Animacéo do Estabelecimento — sendo dado também
conhecimento a Comunidade dos Irmaos, a qual deve emitir
parecer — e estar de acordo com a estrutura organica do Es-
tabelecimento, definida e aprovada pela Direcao do Instituto.

Ao longo do mandato, se considerado necessario, o Diretor
pode propor alteracdes ao organograma, seguindo-se a tra-
mitacao prevista nos pontos anteriores.
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CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO

Art.2 30

(Composicdo)

Nos termos dos Estatutos, o Conselho Fiscal € composto pelo Pre-
sidente e por dois Vogais, os quais sdo designados pela Provincia
Portuguesa da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus.

Art.2 31

(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo do
Instituto, podendo, nesse ambito, efetuar a Direcao as reco-
mendacdes que entenda adequadas com vista ao cumpri-
mento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal devem assistir as reunides
da Direcdo quando para tal forem convocados pelo Presi-
dente da Direcdo e desde que tal convocacao seja delibera-
da pela Direcao.

Art.? 32

(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez em cada semestre e
sempre que for convocado pelo Presidente ou a pedido da maioria
dos seus membros.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.2 33

(Casos omissos)

Os casos omissos sao tratados em Direcdo do Instituto S. Jodo de
Deus, no estrito respeito pelos Estatutos Gerais da Ordem Hospi-
taleira de S. Jodo de Deus, pelos Estatutos do Instituto S. Jodo de
Deus e pela respetiva legislacdo em vigor.

Art.? 34

(Alteracbes ao Regulamento Geral)

Compete exclusivamente a Direcdo do Instituto, apds audicdo do
Conselho Consultivo, promover a revisao, alteracdo ou publicacdo
do Regulamento Geral, se e quando for o caso.

Art.2 35.°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de outubro de 2018.
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